
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
เรื่อง   การปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
………………………………………………………………. 

 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม  องค์การบริหารส่วนต าบล     
โพไร่หวานจึงได้จัดท าประกาศเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบประจ าปี 
 

  อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม  
๒๕๕๘  จึงขอก าหนดหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   ๑.  การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที่ ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้งหากพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละท้ิงหรือ
ทอดทิ้งราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
   ๒.  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๗ 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
   ๓.  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๗ 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
   ๔.  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาสายเกิน ๘ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) 
หรือ (๗)  หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดท้ิงหน้าที่ราชการอาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 

  ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในกร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวาน เพื่อน าเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ  หรือใช้ในการ 
พิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง  หากกรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง 
 
 



 
-๒- 

 
 
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือ ประกาศในระบบ
ราชการ จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามที่ประกาศก าหนดไว้   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๓  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

        
        (สิบเอกวัลลภ   แจ่มจ ารัส) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


